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Co to jest spoteczna inspekcja pracy
i po co istnieje?

Podstawy prawne funkcjonowania,
struktura

Coraz czgsciej w debacie publicznej pojawiaja si¢ krytyczne opinie na temat
sensu istnienia spotecznej inspekcji pracy. Szczegélnie ze strony pracodaw-
cow, ale tez czescei publicystow, mozna ustyszeé, ze spoleczna inspekcja pracy
to relikt przesztosci, nieprzystajacy do realiow, w jakich obecnie funkcjonuja
nowoczesne firmy. Zdaniem krytykéw spotecznym inspektorom pracy prawo
zagwarantowato (zbyt) duzo przywilejow, co w znacznym stopniu utrudnia
pracodawcom zarzadzanie kadrami. Szczegodlnie zte konotacje ma prawo do
szczego6lnej ochrony stosunku pracy, ktore traktowane jest przez pracodawcow
jako kolejny sposob pracownikow (a takze zwiazkéw zawodowych) na ochrong
przed zwolnieniem z pracy, w praktyce naduzywany. Stowem, spoteczna in-
spekcja pracy to zbedna, ucigzliwa pozostatosé ,,inspekeji robotniczej”, utrud-
niajaca lub wrgez uniemozliwiajaca ,.elastyczne” zarzadzanie i zatrudnianie.

Nic dziwnego, ze skrajnie odmienny poglad na ten temat maja zwiazki za-

wodowe, dla ktorych inspekcja pracy — zarowno panstwowa, jak i spoteczna
— stanowi wazna instytucj¢ 1 dodatkowe wsparcie w walce o prawa i warunki
pracy pracownikow. To wiasnie spoteczny inspektor pracy jest, obok zaktado-
wej organizacji zwiazkowej, ta instytucja, do ktorej pracownicy maja najwigk-
sze zaufanie i do ktorej zwracaja si¢ (a przynajmniej powinni) ze wszystkimi
problemami wynikajacymi z wiazacego ich stosunku pracy, w tym zwlaszcza
dotyczacymi ich praw pracowniczych czy warunkow pracy. Dopiero w drugiej
kolejnosci w sprawach tych pracownicy zwracaja si¢ do Panstwowej Inspekcji
Pracy, a w ostateczno$ci — do sadu pracy. Dlatego tak wazne jest, by w szkotach
i placowkach powotywa¢é spoteczna inspekcjg pracy, ktora wspolnie z organiza-
cjami zwigzkowymi reprezentuje pracownikow wobec pracodawcy.

Celem dzialania spolecznej inspekcji pracy (SIP) jest dqzenie do za-
pewnienia przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy oraz ochrona uprawnien pracowniczych wszystkich pracowni-
kow.





