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Społeczna inspekcja pracy – zadania, 
kompetencje 

Podstawa prawna funkcjonowania SIP

Działalność społecznej inspekcji pracy w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzona jest w oparciu o: 

	➠ Ustawę z dnia 24 czerwca 1983 r. o społecznej inspekcji pracy 
(tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 562, ze zm.),
	➠ Uchwałę Rady Państwa z 6.07.1983 r. w sprawie wytycznych 
do działalności społecznych inspektorów pracy (M. P. nr 23 
poz. 128),
	➠ Ustawę z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. 
Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) – zwłaszcza rozdział IIb „Nadzór 
i kontrola przestrzegania prawa pracy”; art. 207 § 2 ust. 7, art. 
237 § 1,
	➠ Ustawę z 23.05.1991 r. o związkach zawodowych (tekst jedn. 
Dz. U. z 2019 r. poz. 263),
	➠ Ustawę z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pra-
cy (tekst jedn. z 2019 r. poz. 1251),
	➠ Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w spra-
wie ustalenia okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy 
oraz sposobu ich dokumentowania (Dz. U. z 2009 r. nr 105, 
poz. 870),
	➠ Wytyczne z dnia 7 stycznia 2014 r. Zarządu Głównego Związku 
Nauczycielstwa Polskiego do regulaminów wyborów zakłado-
wych społecznych inspektorów pracy (zsip).




